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SPELREGELS VOOR PARTICIPATIE

Context:

Met de instelling van het gebiedsgericht werken en de actualisatie van het participatiebeleid willen
gemeente en belangengroepen, in het bijzonder dorps- en wijkraden, wederzijdse afspraken over de
betrokkenheid bij de voorbereidingen van beleids- en uitvoerings- en beheerplannen concretiseren.
De gemeente geeft dorps- en wijkraden financiéle ondersteuning voor participatie activiteiten.
Wanneer zij voldoen aan de criteria hebben zij het recht dat hun inbreng (gevraagd of ongevraagd)
betrokken wordt bij beleidsvoorbereiding en uitvoering. Nadruk ligt op de fase van interactieve
beleidsvorming.

Doel:

Bevordering van de kwaliteit van de besluitvorming door het betrekken van burgers, maatschappelijke
instellingen, bedrijven etc. bij de totstandkoming van beleid.

Vanwege de veelheid en diversiteit van wijken en kernen worden organisaties, zoals dorps- en
wijkraden, nadrukkelijk betrokken bij zaken die ingrijpen op de directe leefomgeving.

Deelnemers aan het convenant:
e het college van burgemeester en wethouders;
e dorps- en wijkraden.

Conform de participatiesubsidie wordt onder een dorps- of wijkraad verstaan: een instelling met een
verenigings- of stichtingsvorm, die zich in haar doelstellingen (mede) richt op het bevorderen van (1)
de intermediair functie tussen inwoners van het werkgebied en het gemeentebestuur en (2) de
belangenbehartiging vanuit het werkgebied richting het gemeentebestuur. Deze rol is bedoeld binnen
de strekking van het participatiebeleid, inspraakverordening en het gebiedsgericht werken.

Afspraken per deelnemer

De dorps- of wijkraad:

e is vrij om gevraagd en ongevraagd advies te geven op zaken die ingrijpen in het werkgebied
van de dorps- en wijkraad;

e communiceert actief met zijn achterban om gemeentelijke informatie te bespreken;

e heeft een goed functionerende bestuurs- en organisatiestructuur om de intermediair functie en
belangenbehartiging uit te kunnen voeren;

e ontvangt opleiding en ondersteuning voor professionalisering via Stichting Meerwaarde of een
andere instelling waarmee de gemeente afspraken heeft;

e bouwt een bepaalde representativiteit aangaande hun achterban op;

e nodigt minimaal tweemaal per jaar de bewoners van zijn dorp of wijk uit voor een raadpleging
en/of informatieavond en vaker wanneer de intermediair functie daarom vraagt;

e onderhoudt een website up-to-date en communiceert waar mogelijk via een wijkkrant of
wijkartikel(en) in de lokale krant;

e neemt waar mogelijk deel aan inspraak en interactieve beleidsvorming;

e kan in aanmerking komen voor een projectsubsidie bij bijzondere beleidsontwikkelingen of
projecten.



De gemeente:

zet zich in dorps- en wijkraden en andere belanghebbenden zo vroeg mogelijk te betrekken bij

voorbereidingen van beleid en uitvoerings- en beheerplannen;

bepaalt per voorbereiding van een beleids- of uitvoeringsbesluit welke vorm van participatie

wenselijk is, maar streeft ernaar de inbreng van de dorps- of wijkraad ten minste te

behandelen als een advies;

koppelt hoe met het advies wordt omgegaan altijd met reden omkleed terug aan de

betreffende dorps- of wijkraad;

betrekt de dorps- of wijkraad zo vroeg mogelijk bij het gemeentelijk beleid, zodat er nog ruimte

is een advies in te brengen;

streeft er naar een reactietermijn van 6 weken te geven, afhankelijk van de samenwerking in

het voortraject, omdat het van belang is dat de vrijwilligers die de dorps- en wijkraden

bemensen voldoende tijd hebben om te reageren; deze 6 weken is een termijn van orde, waar
in wederzijds overleg van af kan worden geweken;

legt aan het eind van het traject het verloop van het participatietraject zo vast, dat het voor

betrokkenen, zoals (de achterban van) de dorps- of wijkraad, inzichtelijk wordt hoe het

participatieproces doorlopen is en wat het resultaat is;

verzorgt financiéle ondersteuning via de verdeelregels van de Participatiesubsidie binnen de

kaders van de Algemene Subsidie Verordening (ASV);

kan in bepaalde gevallen een projectsubsidie toekennen voor een aantal vooraf afgesproken

taken wanneer bijzondere inzet van de dorps- en wijkraad wordt gevraagd;

biedt opleiding en ondersteuning voor professionalisering aan via Stichting Meerwaarde of

een andere instelling waarmee de gemeente afspraken heeft;

organiseert via het gebiedsmanagement:

- een contactpersoon voor de dorps- of wijkraad namens de gemeente;

- minimaal twee maal per jaar overleg met de dorps- of wijkraad;

- het samenstellen van de (meerjaren)gebiedsprogramma’s samen met de dorps- of
wijkraad;

- dat de dorps- of wijkraad zo vroeg mogelijk bij plannen op uitvoeringsniveau in hun
werkgebied betrokken wordt;

- de mogelijkheid voor de dorps- en wijkraad om met voorstellen te komen op
uitvoeringsniveau in het werkgebied; deze voorstellen zullen als zwaarwegend advies
behandeld worden;

- dat jaarlijks over de uitvoering van een aantal onderwerpen afspraken gemaakt worden
met de dorps- of wijkraad; per onderwerp wordt bekeken wat het probleem is, wat de
oplossing is (SMART gedefinieerd), wie er wat mee gaat doen, wanneer het klaar is en de
een beoordeling en evaluatie van het resultaat;

- dat samen met de dorps- of wijkraad een overzicht komt van alle zaken waarop dorps- en
wijkraden betrokken worden, zodat de gemeentelijke organisatie en de dorps- en
wijkraden adequaat met de nieuwe situatie leren omgaan;

- in overleg met de dorps- en wijkraad de verspreiding van specifieke gebiedsberichten en
andere dorps- en wijkinformatie via dorps- of wijkkrant, lokale krant of een website;

- dat naast algemene afspraken in dit convenant ook maatwerk per dorp of wijk kan worden
afgesproken en dat dit maatwerk wordt vastgelegd in een aanvullend document dat als
bijlage bij dit convenant zal worden gevoegd.

De gemeente en een afvaardiging van de gezamenlijke dorps- en wijkraden zullen jaarlijks (de
nakoming van) de afspraken in dit convenant evalueren.



